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 本保險為不分紅保險單，不參加紅利分配，並無紅利給付項目。 
 全球人壽保留承保與否及隨時調整專案內容之權利。 
 本專案之保險給付、保險費及投保薪資等，皆以新臺幣為貨幣單位。 
 【全球人壽團體一年醫療限額傷害保險】、【全球人壽團體一年意外醫療日額傷害保險】保險公司辦理理賠作業於需要時會參據醫學

專業意見審核被保險人住院之必要性。 
 【全球人壽團體一年醫療限額傷害保險】、【全球人壽團體一年意外醫療日額傷害保險】無提供意外身故保險金或喪葬費用保險金。 
 【全球人壽團體一年住院醫療限額保險】本契約所稱「住院」，係指被保險人經醫師診斷其疾病或傷害必須入住醫院，且正式辦理住

院手續並確實在醫院接受診療者，但不包含全民健康保險法第五十一條所稱之日間住院及精神衛生法第三十五條所稱之日間留院。
保險公司辦理理賠作業於需要時會參據醫學專業意見審核被保險人住院之必要性。 

 欲詳細瞭解本商品銷售之其他應注意事項及本公司公開之相關資訊及說明，您可選擇親洽本公司服務據點或至網址
www.transglobe.com.tw查詢，並請參閱本簡介末頁之注意事項。 
 

◎主方案                                                                            單位：元 
保      險      種      類 計劃 1 計劃 2 計劃 3 

全球人壽團體一年傷害保險 
身故保險金 
失能保險金 
重大燒燙傷保險金 

 
100 萬 

5 萬~100 萬 
15 萬~100 萬 

 
200 萬 

10 萬~200 萬 
30 萬~200 萬 

 
300 萬 

15 萬~300 萬 
45 萬~300 萬 

全球人壽團體一年醫療限額傷害保險 
傷害醫療限額保險金 (超過健保給付部分) 

  
2 萬 

 
 3 萬 

 
  3 萬 

全球人壽團體一年意外醫療日額傷害保險 
傷害醫療日額保險金  (最高給付 365 日) 
加護病房或燒燙傷病房保險金(最高給付365日) 
門診手術費用保險金 
骨折未住院醫療保險金(最高給付 60 日) 

 
1,000 元 
1,000 元 
2,000 元 

125 元~500 元 

 
1,500 元 
1,500 元 
3,000 元 

187.5 元~750 元 

 
2,000 元 
2,000 元 
4,000 元 

250 元~1,000 元 

全球人壽團體一年住院醫療限額保險 

住院日額醫療保險金(每日日額註 1) 
每日病房費用保險金(每日限額註 1) 
住院醫療費用保險金(每次限額註 2) 
門診外科手術費用保險金(每次限額註 2) 
住院外科手術費用保險金(每次限額) 

 
1,000 元 
1,000 元 

30,000 元 
30,000 元 

35,000 元×百分率 

 
1,000 元 
1,000 元 

30,000 元 
30,000 元 

35,000 元×百分率 

 
1,000 元 
1,000 元 

30,000 元 
30,000 元 

35,000 元×百分率 

每人年繳保費 
平均職業類別：1~2 類 1,848 元 2,508 元 3,084 元 

平均職業類別：  3 類 2,148 元 3,072 元 3,888 元 
註1：「每日病房費用保險金、住院醫療費用保險金、住院外科手術費用保險金、門診外科手術費用保險金」實支實付型與「住院日額醫療保險金」日額給

付型兩者擇一給付。每日病房費用保險金或住院日額醫療保險金之每次住院最高給付日數為180日。  
註 2：每次「門診外科手術費用保險金」與「住院醫療費用保險金」之給付金額合計以「每次住院醫療費用保險金限額」為限。 
 

◎附加方案：全球人壽一年團體職業災害保險 (限員工本人投保) 註 
保險給付 身故保險金 薪資保險金 失能保險金 喪失工作能力保險金 

 

身故給付 

傷病醫療期間 
薪資給付 

失能給付 
(比照勞保審定之 

失能給付) 

治療兩年後喪失原有工作能力 
且不符合勞保審定之失能給付標準 

(工資終結補償) 第 1~2 個月 第 3~24 個月 

超出勞工職業

災害保險月投 

保薪資部分 

45 個月 100% 100% 45~1800 日 

40 個月 
投保勞工職業

災害保險月投

保薪資部分 

45 個月 100% 
30% 

45~1800 日 
70% 

 

一年團體職業災害保險年繳保費                                                   單位：元/每萬元薪資 

註：1.未達勞工職業災害保險月投保薪資 72,800 元者，職業災害保險月投保薪資與勞工職業災害保險月投保薪資差額不得大於 2 萬元。 
    2.勞工職業災害保險月投保薪資 72,800 元(含)以上者，職業災害保險月投保薪資最高承保上限為 15 萬元。 
    3.P1 為勞工職業災害保險投保薪資部分；P2 為超出勞工職業災害保險投保薪資部分。 

職災
編號 P1 P2 

職災
編號 P1 P2 

職災
編號 P1 P2 

職災
編號 P1 P2 

職災
編號 P1 P2 

職災
編號 P1 P2 

職災
編號 P1 P2 

4 71 元 192 元 11 67 元 182 元 21  64 元 173 元 35 58 元 187 元 40 33 元 104 元 45 45 元 127 元 50 27 元 82 元 

5 67 元 182 元 12 71 元 192 元 22 157 元 358 元 36 75 元 245 元 41 33 元 104 元 46 38 元 109 元 51 27 元 80 元 

6 57 元 154 元 13 85 元 230 元 24 97 元 281 元 37 68 元 222 元 42 30 元  96 元 47 45 元 136 元 52 55 元 163 元 

7 50 元 134 元 18 39 元 106 元 30 57 元 165 元 38 65 元 210 元 43 29 元  87 元 48 76 元 230 元 53 54 元 141 元 

8 64 元 173 元 20 85 元 230 元 31 53 元 155 元 39 50 元 158 元 44 53 元 160 元 49 57 元 154 元 55 74 元 196 元 
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 說明 

薪資 

註：空白部分代表勞保局給付部分，灰色部分代表本附加方案給付部分。 
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全球人壽保險股份有限公司 110 台北市信義區巿民大道六段 288 號 16 樓 免付費服務及申訴專線：0800-000-662  全壽行宣 A112080  

投保規定 
1. 適用對象：一般公司行號機關團體且被保險人平均職業類別屬 1、2、3 類者。 
2. 保險費：不限繳別，但第一期保費須達 5,000 元以上。  
3. 參加資格：係指任職於要保單位且正常在職工作，領有固定薪資之被保險員工。 
4. 參加人數：被保險員工須達 5 人以上，且至少需 75％以上參加；本專案需投保主方案，方可參加附加方案，若投保附加方案，則具有勞保身分之
員工須全體參加。 

5. 本專案須由要保單位付費，恕不受理被保險員工自費參加。 
6. 本專案承保年齡為 15 足歲至 60 歲，續保可至 65 歲止。 
7. 同一職位等級員工，限制投保同一計劃別；外籍勞工限投保主方案之計劃 1。 
8. 本契約保險費總額，係以平均保險費率乘以保險金額總額計算。平均保險費率是按訂定本契約或續保時依每一被保險人之職業類別、保險金額所算
出來的保險費總和除以全體被保險人保險金額總和計算。同一保單年度之加保及退保其保險費之補繳或返還亦按該保單年度所訂定之平均保險費率
計算之。 

9. 投保一年團體職業災害保險，須提供最近一期『勞工保險局保險費繳款單』影本。 
10. 保險期間為一年，續保須經雙方議定，本公司不保證續保。 
11. 要保單位若屬以下所述團體者不予承保：中醫診所、宗教團體、政治團體、慈善團體、運動或競賽團體、志工性質團體、工(公)會團體、協會、基

金會等，除該團體之正式受薪員工外均不予承保。 

注意事項 
 消費者投保前應審慎瞭解本保險商品之承保範圍、除外不保事項及商品風險，且於購買本商品前，應詳閱各種銷售文件內容，本

專案所列所有商品之預定附加費用率為 10 人(不含)以下團體：最高 33%/最低 3%，10~50 人(不含)團體：最高 28%/最低 3%（前

述附加費用率皆包括 3%重大事故特別準備金提存率），如要詳細瞭解其他相關資訊，請洽本公司業務員、服務據點/服務中心（免

付費及申訴電話：0800-000-662）或網站（網址：www.transglobe.com.tw），以保障您的權益。 

 稅法相關規定之改變可能會影響本保險之給付金額。人壽保險之死亡給付及年金保險之確定年金給付於被保險人死亡後給付於指

定受益人者，依保險法第一百十二條規定不得作為被保險人之遺產，惟如涉有規避遺產稅等稅捐情事者，稽徵機關仍得依據有關

稅法規定或納稅者權利保護法第七條所定實質課稅原則辦理。實質課稅相關實務案例，敬請參閱全球人壽網站-實質課稅原則說

明。 

 本專案簡介因篇幅有限，僅能摘錄要點。保險契約各項權利義務（包括保險給付之相關條件、限制等）皆詳列於保單條款，消費

者務必詳加閱讀瞭解。 

 本保險商品受人身保險安定基金保障，其詳細保障範圍及條件皆依相關法令辦理。本商品非存款商品，無受「存款保險」之保障。 

保險商品給付項目及文號 
1.全球人壽團體一年傷害保險（給付項目：身故保險金或喪葬費用保險金、失能保險金及重大燒燙傷保險金） 
備查日期及文號：99 年 6 月 22 日(99)華壽商二字第 1222 號                       
核准日期及文號：102 年 3 月 20 日金管保壽字第 10202542631 號                    
修正日期及文號：112 年 2 月 9 日依 111.8.30 金管保壽字第 1110445485 號函修正 

2.全球人壽團體一年醫療限額傷害保險（給付項目：傷害醫療限額保險金）  
備查日期及文號：99 年 6 月 22 日(99)華壽商二字第 1223 號                       
核准日期及文號：102 年 3 月 20 日金管保壽字第 10202542631 號                
修正日期及文號：112 年 2 月 9 日依 111.8.30 金管保壽字第 1110445485 號函修正   

3.全球人壽團體一年意外醫療日額傷害保險(給付項目：傷害醫療日額保險金、加護病房或燒燙傷病房保險金、門診手術費用保險金及骨折未住院醫療 
保險金) 
備查日期及文號：101 年 3 月 30 日(101)華壽商二字第 0627 號                      
核准日期及文號：102 年 3 月 20 日金管保壽字第 10202542631 號                    
修正日期及文號：112 年 2 月 9 日依 111.8.30 金管保壽字第 1110445485 號函修正                 

4.全球人壽一年團體職業災害保險（給付項目：身故保險金、薪資保險金、喪失工作能力保險金、失能保險金） 
備查日期及文號：111 年 5 月 1 日全球壽(商研)字第 1110501001 號 
修正日期及文號：112 年 2 月 9 日依 111.8.30 金管保壽字第 1110445485 號函修正 

5.全球人壽團體一年住院醫療限額保險(給付項目：「每日病房費用保險金、住院醫療費用保險金、住院外科手術費用保險金、門診外科手術費用保險金」
實支實付型與「住院日額醫療保險金」日額給付型兩者擇一給付) 
備查日期及文號：99 年 8 月 20 日(99)華壽商二字第 1741 號 
核准日期及文號：102 年 3 月 20 日金管保壽字第 10202542631 號 
修正日期及文號：112 年 2 月 9 日依 111.8.30 金管保壽字第 1110445485 號函修正 

專案特色： 

 只要五人以上就可投保，手續簡便。 

 專案包括重大燒燙傷、意外醫療、加護病房或燒燙傷病房、門診手術及實支實付型住院醫療等多

樣給付。 

 老闆少了負擔、員工多了安心，皆大歡喜。 
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